
Орієнтовний перелік документів у закладі з  

організації інклюзивного навчання 

Перелік документів, вкладених у справу: 

 Клопотання про відкриття класу (групи) з інклюзивним навчанням.  

 Організаційний наказ «Про відкриття та функціонування класу  (групи) з 

інклюзивним навчанням» із місцем для візи « Погоджено»  начальником відділу 

освіти , наказ про створення команди психолого-педагогічного супроводу  

(супроводження інклюзивного навчання). 

 Угоди про співпрацю зі спеціалістами ЗЗСО, ІРЦ щодо залучення фахівців для 

реалізації корекційно-розвиткової складової.  

 Завірена директором ксерокопія висновку ІРЦ.  

 Ксерокопія заяви батьків із візою директора  закладу.  

 Індивідуальний робочий навчальний план  учня (дитини) на …( навчальний рік), 

затверджений директором закладу.  

 Індивідуальний розклад занять  на …( навчальний рік), затверджений директором 

закладу за параметрами: №, назва предмету, заняття, кількість годин, ПІБ педагога, 

день тижня, час проведення).  

 Посадова інструкція асистента вчителя ( вихователя), затверджена директором 

закладу  

 Інструкція з охорони праці для вчителів, вихователів, психолога, логопеда 

затверджена директором, з підписом про ознайомлення.   

 Таблиця координації діяльності учителя, асистента вчителя, погоджена 

заступником директора школи (або інший документ школи, що координує їх 

діяльність).   

 Індивідуальні навчальні програми з кожного предмета за навчальним планом учня, 

погоджені директором на навчальний рік (тільки для дітей та учнів з  

інтелектуальними порушеннями).  

 Індивідуальна програма корекційно - розвиткової роботи практичного психолога на 

навчальний рік, затверджена директором, погоджена у НМЦПС.  

 Індивідуальна програма корекційної роботи вчителя-дефектолога на навчальний 

рік, погоджена директором.  

 Індивідуальна програма корекційної роботи вчителя-логопеда на навчальний рік, 

погоджена директором.  

 Портфоліо дитини (учня) 



 

Робоча документація 

 Класний журнал обліку відвідування. 

 Журнал обліку роботи асистента (окремий). 

 Журнал обліку кореційно-розвиткового блоку (окремий) 

 Робочі зошити, в т.ч. корекційної роботи   

 Включення учнів ЗЗСО у позакласні заходи в ІПР (в портфоліо). 

 Інші організаційні документи, якщо вони наявні 

 


